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OS Skill 
Bien plus quõun effet de mode, la gestion des comp®tences est devenue 

aujourdõhui une r®elle n®cessit® pour les entreprises. 

 

Pour répondre à ce besoin, nous vous proposons notre solution Os Skill.  

Os Skill est une offre complète regroupant une solution logicielle  ainsi quõune 

méthodologie  pour vous accompagner dans votre démarche de mise en place 

dõune GPEC.  

 

Đ  Disposez de cartes i ntera c tives décrivant vos référentiels  

   Â Cartes interactives décrivant les compétences, les métiers et les missions  

   Â Visualisation des compétences de chaque collaborateur  

 

Đ Valorisez le savoir -faire de vos collaborateurs  

   Â Attribuez un passeport de compétences à chaque collaborateur  

   Â Impliquez les collaborateurs dans leur plan de carrière  

 

Đ Analysez les grilles de compétences mises à jour lors des entretiens 

annuels  

   Â Générez des grilles  dõ®valuation individuelles personnalis®es 

   Â Calcul automatique des aires de mobilité pour chaque collaborateur  

 

Đ Gérez votre capital compétences et anticipez les points critiques  

Â Identification et visualisation de s connaissances stratégiques de lõentreprise et des zones de 

risques (pertes  év entuelles de compétences, collaborateurs clé s) pour une meilleure prévision 

(pyramide des âges, gestion des intérimaires)  

 

Đ Décelez les personnes aux compétences en adéquation avec les missions  
 

Đ Orientez la politique de formation de lõentreprise 

   Â Intégrez les  compétences dans vos plans de formation  

 

Đ Pilotez vos projets  

   Â Optimisez la création de vos équipes  

   Â Identifiez l es comp®tences n®cessaires ¨ la r®alisation dõun projet  

   Â Recherchez des projets antérieurs par simi litude  

   Â G®rez les retours dõexp®riences 

 

Đ Simplifier les prises de contacts directes entre  

collaborateurs  
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La solution  
 

 
Une solution packagée  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

La démarche Os Skill  

 
 

 

Les modules dõOs Skill 
 

  

Construction de 
vos référentiels

Paramétrage
Déploiement du 

logiciel

Đ Une solution logicielle  
Â Application Intranet / Extranet  

Â Entièrement paramétrable  

Â Intègre le sens métier de chaque entreprise  

Đ Une méthodologie  
Â Permettant de construire vos référentiels 

métiers et compétences  

Â Bas®e sur lõanalyse de vos documents 

Â Une méthodologie accompagnée de 

lõexpertise de nos consultants 

Extraction 
automatique 
du Langage 
�G�¶�(�Q�W�U�H�S�U�L�V�H 

Construction 
des référentiels 

(méthode: 

Ontologie)  
Corpus  

(fiche de poste, docs) 

Dictionnaire 
(vocabulaire de 

�O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� 

Référentiels 
(métiers, compétences, 

missions) 
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Une solution informatique  
générique répondant au x 

besoins particuliers de chaque 

entreprise et administration  

Une Méthodologie  
pour vous accompagner dans la 

construction de vos référentiels  


