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OS Skill Collectivités 

Bien plus qu’un effet de mode, la gestion des compétences est devenue 

aujourd’hui une réelle nécessité pour les administrations. 

 

Pour répondre à ce besoin, nous vous proposons notre solution Os Skill Collectivités 

Os Skill Collectivités est une offre complète regroupant un référentiel des métiers et 

un référentiel des compétences spécifiques aux administrations ainsi qu’une 

solution logicielle. 

 

  Profitez des référentiels existants 

    Bénéficiez des référentiels métiers et compétences spécifiques à votre activité 

 Adaptez facilement les référentiels en fonction de vos besoins et de votre vocabulaire métier 

 

  Disposez de cartes interactives décrivant vos référentiels 

 Cartes interactives décrivant les compétences, les métiers et les missions de l’administration 

    Visualisation des compétences de chaque agent 

 

 Valorisez le savoir-faire de vos agents 

    Attribuez un passeport de compétences à chaque agent 

    Impliquez les agents dans leur plan de carrière 

 

 Analysez les grilles de compétences mises à jour lors des entretiens 

annuels 

    Générez des grilles d’évaluation individuelles personnalisées 

    Calcul automatique des aires de mobilité pour chaque agent 

 

  Gérez le capital compétences et anticipez les points critiques 

 Identification et visualisation des connaissances stratégiques de l’administration et des zones de 

risques (pertes éventuelles de compétences, agents clés) pour une meilleure prévision (pyramide 

des âges, effectifs, etc) 

 

 Orientez la politique de formation de l’administration 

    Intégrez les compétences dans vos plans de formation 

 

 Simplifier les prises de contacts directes  

     entre agents 
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La solution Collectivités 
 

 
Une solution packagée 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

La démarche Os Skill 
 

 
 

 

Les modules d’Os Skill 
 

  

Construction 
de vos 

référentiels
Paramétrage

Déploiement 
du logiciel

 Une solution logicielle 
 Application Intranet / Extranet 

 Entièrement paramétrable 

 Intègre le sens métier de chaque 

collectivité 

 Une méthodologie 
 Permettant de mettre à jour vos référentiels 

métiers et compétences 

 Une méthodologie accompagnée de 

l’expertise de nos consultants 
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Une solution informatique 
générique répondant aux 

besoins particuliers de chaque 

collectivité 

Une Méthodologie 
pour vous accompagner dans la 

construction de vos référentiels 



Os Skill Collectivités 
Quelques fonctionnalités accessibles par tous 

 
 

 

•Des agents impliqués

Mon profil

•Gérer sa propre carrière devient 
possible

Gestion de carrière

•Trouver les bonnes personnes au 
bon moment

Annuaire

•Un outil de gestion de projets

Réalisations

 Gérez votre compte utilisateur 

 Consultez vos données personnelles et 

professionnelles 

 Consultez vos évaluations 

 Déposez votre CV 

 Créez et partagez votre réseau 

professionnel 

 Consultez la carte des emplois 

accessibles selon votre profil 

 Connaître pour chaque emploi les 

compétences à perfectionner et 

acquérir pour atteindre le niveau requis 

par cet emploi 

 Déposez vos souhaits en termes 

d’emplois, de mobilité géographique, 

et de formations 

 Recherchez un agent en fonction 

d’un métier, d’une compétence, 

d’une mission 

 Recherchez un agent dans l’annuaire 

de l’administration 

 Gérez un catalogue projets 

 Optimisez la création des équipes 

projet 

 Gérez la documentation issue des 

projets 

 Partagez vos connaissances et 

retours d’expérience 
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Os Skill Collectivités 
Quelques fonctionnalités pour vous managers 

 
 

 

•Des référentiels métiers, 
compétences et missions

Les référentiels

•Associer formations et 
compétences

Formations

•Des évaluations annuelles 
personnalisées

Gestion des agents

•Gérer le capital compétences et 
prévoir demain

Analyses 
stratégiques

 Consultez les référentiels 

 Mettez à jour les référentiels 

 Recherchez des informations dans les 

référentiels 

 Consultez le catalogue des formations 

 Intégrez les besoins en compétences 

dans les plans de formations 

 Proposez des formations aux agents 

en fonction de leurs besoins souhaités 

ou identifiés par le logiciel 

 Évaluez vos agents 

 Accédez aux informations de vos 

agents dont vous êtes responsable 

 Suivez leur progression dans 

l’entreprise 

 Consultez leurs souhaits d’évolution 

 Consultez les tableaux d’analyses 

 Gérez la carrière de vos agents 

 Analysez la situation de 

l’administration (pyramides des âges 

et effectifs) 

 Suivez les indicateurs clefs 

 Gérez le capital compétence 

 Se projeter dans l’avenir et anticipez 

les points critiques 

 Construisez des stratégies 

d’embauche et de formation 
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